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NOTA DE INFORMARE

privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru
angajati/ candidati/ colaboratori/ clienti

I. Precizari

in temeiul art. 13 din Regulamentul 2016/679/UE, pentru ca sunteti angajat, viitor angajat,
colaborator sau client al S.C. Servicii Sacelene S.R.L., trebuie sa stiti ca responsabilitatea noastra in
aceastd relatie implica si modul in care avem grija de datele tale personale.

II. Termeni si definitii:

v ,Date cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (,,persoana vizata”). O persoana fizica identificabild este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul
sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

v ,Prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

v ,Consimtimint” al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate.

II1. Categorii de date personale ce pot fi prelucrate de catre S.C. Servicii Sacelene S.R.L. in
calitate de angajator:

1. Date personale de identificare titular - nume, prenume, adresa, varsta, data nasterii, sex,
stagiul militar, telefon, e-mail, CNP, nationalitate, cetatenie, datele actului de identitate (serie,
numdr, valabilitate), functia, locul de munca, durata contractului individual de munca, semnatura
olografa si semnatura in format digital, poza, CV-ul si programul, apartenenta la sindicat, venitul,
istoricul de angajare, precum si orice alt tip de date care se pot corela pentru a duce la identificarea
unei persoane. Datele sunt necesare pentru incheierea 1n mod valabil a contractului de munca si
derularea raportului contractual cu Operatorul. Poza este necesara pentru in exterior pentru emiterea
legitimatiei de serviciu. Informatia privind apartenenta la sindicate, determind la cerere suportul
biroului Contabilitate pentru retinerea si virarea cotizatiilor aferente. Datele sunt prelucrate in
raportari privind datele personalului angajat (REVISAL, I.T.M., ANAF-declaratii fiscale, ANOFM
- somaj si statistica, Casa de sanatate, Casa de pensii).

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civila, detalii despre familie/ sot/
persoane in intretinere, include si prelucrarea CNP persoanelor aflate in intretinere minori /majori);
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3. Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educatie
si training, calificari, certificari); datele sunt colectate si prelucrate de Compartimentul Resurse
Umane si Secretariat.

4. Date cu caracter personal privind sinatatea (date privind starea de sdnitate fizica si
psihica sau afectiunile medicale declarate in chestionarele medicale si care rezulta din analizele
medicale efectuate controlul la angajare/ medical periodic); datele medicale fiind necesare pentru
angajare si prelucrate de medicul de medicina muncii.

5. Detalii personale financiare (informatii legate de conturi bancare, venituri, facilitati
fiscale sau beneficii sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse); datele sunt necesare in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Secretariat pentru completarea declaratiilor de avere si de
interese.

6. Informatii cu privire la locatia, imaginea si inregistrarile audio-video ale persoanelor
fizice (inregistrarile video captate de camerele de supraveghere instalate la sediile operatorului sau
pe mijloacele de transport ale acestuia. Datele sunt necesare in vederea asigurdrii pazei si protectiei
in locatiile operatorului, a Tmbunatatirii serviciilor oferite, precum si solutionarii reclamatiilor).

IV. Identitatea si datele de contact

Incepand cu data de 25 mai 2018, ne-am aliniat la standardele europene in vigoare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera lor circulatie, stipulate in Regulamentul
2016/679/UE, astfel te informam cu privire la:

Identitatea si datele de contact ale operatorului:

S.C. Servicii Sacelene SRL, cu sediul in localitatea Sacele, b-dul George Moroianu, nr. 111,
judetul Brasov, reprezentata legal prin Director general, ing. Mormoloc Viorel Costel, cod
fiscal 1129209, tel: +40371498019, e-mail: office@serviciisacelene.ro.

Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic
al prelucrarii:

- contractul individual de munca incheiat intre parti /documentele dumneavoastra pentru
participarea la un concurs public;

- 0 obligatie legald a Operatorului;

- consimtdmantul Dumneavoastra;

- aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Prelucrarea datelor in alte scopuri deciat cele contractuale de munca / colaborare, o vom
realiza numai dupi informarea si consimtimantul dumneavoastra.

Prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime ale partilor (derularea Contractului
individual de muncd/ colaborare, recrutare, etc.), comunicari sau raportdri catre autoritatile,
institutiile sau agentiile de stat abilitate, solutionarea petitiilor, solicitarilor si a potentialelor litigii,
recuperarea creantelor, asigurarea masurilor de securitate si efectuarea de analize statistice.

V.Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal

In vederea indeplinirii obligatiilor legale si contractuale/colaborare, comunicim aceste date
catre:

— autoritdtile statului (inclusiv autoritati fiscale, organele statului competente In materie
penald, aparare, etc), ca urmare a unei obligatii legale a Operatorului;

— furnizorii implicati Tn mod direct/indirect (ex. Servicii de medicina muncii si Securitate si
Sanatate Tn munca), alti parteneri contractuali (ex. banci);

— partenerii contractuali ai societatii;

— persoanelor fizice sau juridice, ca urmare a unor obligatii legale ale operatorului;

— autoritdtii publice tutelare (Asociatia Metropolitana pentru Dezvoltarea Durabild a
Transportului Public Brasov);



— instante judecdtoresti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori judecdtoresti, alte
servicii autorizate, experti evaluatori.

VI.Legalitatea prelucrarii

Prelucrarea este legald numai dacd si in masura In care se aplicd cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

a)persoana vizata si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b)prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de incheierea unui contract;

c)prelucrarea este necesara In vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine
operatorului;

d)prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e)prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este Investit operatorul;

f)prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte
terta, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand
persoana vizata este un copil.

Litera (f) din primul paragraf nu se aplica in cazul prelucrarii efectuate de autoritati publice in
indeplinirea atributiilor lor.

In desfasurarea activitatii curente, S.C. Servicii Sicelene S.R.L. nu transfera date cu caracter
personal catre o tard tertd sau o organizatie internationald. Orice solicitare de transmitere de
informatii care contin date cu caracter personal nu poate fi satisfacuta decat cu informarea si
consimtdmantul angajatului.

In plus fatd de informatiile mentionate anterior, vd comunicim ca perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal este intreaga perioada contractuald, pana la expirarea obligatiilor
contractuale si a termenelor de arhivare legale.

VII. Drepturile persoanelor carora li se prelucreaza datele cu caracter personal

Conform GDPR, persoanele beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) ,Dreptul de acces” - art. 15 din Regulament, pot fi solicitate urmatoarele tipuri de
informatii:

— care e scopul prelucrarii datelor personale;

— ce categorii de date cu caracter personal sunt in cauza;

— care sunt destinatarii carora le-au fost furnizate datele cu caracter personal;

— care este perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal;

— dreptul la rectificare, stergere, obiectie sau restrictie;

— dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere;

— in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice
informatii disponibile cu privire la originea lor.

b) ,,Dreptul la rectificare” — art. 16 din Regulament, ai dreptul de a obtine de la operator,
fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care te privesc;
persoana vizatd are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt
incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

c) ,Dreptul la stergerea datelor” (,,dreptul de a fi uitat”) —art. 17 alin. 1 din Regulament,
persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal,
fara Intarzieri nejustificate, iar noi ca operatori avem obligatia de a sterge datele cu caracter
personal, in cazul in care exista unul dintre motivele:

— datele nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care au fost colectate sau prelucrate;



— persoana vizata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea;

— persoana vizatd se opune prelucrarii. Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter
personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreaza ca are motive legitime si imperioase
care justificd prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei
vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept In instanta.

— exista neclaritati legate de legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal;

— datele trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine operatorului;

— datele cu caracter personal apartin unor copii, cu varsta sub 16 ani, care nu mai sunt trecuti
pentru deducere suplimentara sau nu mai exista temei legal pentru prelucrare.

d) ,,Dreptul la restrictionarea prelucrarii” — art. 18 din Regulament, persoana vizata are
dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrdrii intr-unul dintre cazurile:

— se contesta exactitatea datelor, pentru o perioadad care ne permite ca operator sa verificam
exactitatea datelor 1n cauza;

— prelucrarea este ilegala, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd 1n schimb restrictionarea utilizarii lor;

— ca operatori nu mai avem nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
persoana vizata ni le solicitd pentru o actiune in instantd;

— persoana vizatd s-a opus prelucrarii pentru intervalul de timp in care se verificd daca
drepturile noastre legitime ca operatori prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

Mentiondm si obligatia Operatorului de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu
caracter personal sau restrictionarea prelucrarii, prevazutd la art. 19 din Regulament:

— Operatorul comunica fiecdrui destinatar cadruia i-au fost divulgate datele cu caracter
personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionarea a prelucrarii
efectuate In conformitate cu articolul 16, articolul 17 alineatul (1) si articolul 18, cu exceptia cazului
in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi mari. Operatorul informeaza
persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi dacd persoana vizata solicitd acest lucru.

e) ,,Dreptul de portabilitatea datelor” — art. 20 din Regulament, se aplica numai in cazul in
care:

— datele sunt procesate prin mijloace automate;

— persoana vizata a dat consimtdmantul pentru prelucrare;

— prelucrarea este necesara pentru a indeplini conditiile stipulate printr-un contract.

Cu privire la dreptul la portabilitatea datelor, prevazut la articolului 20 din Regulament,
persoana vizata are dreptul sa transmitd date cu caracter personal altui operator de date. Operatorul
de date trebuie sd furnizeze persoanei vizate o copie a datelor cu caracter personal intr-un format
structurat, utilizat Tn mod obisnuit si care poate fi citit automat. Mai mult, operatorul de date nu
trebuie sd Tmpiedice transmiterea datelor cu caracter personal unui nou operator de date.

f) ,,Dreptul de a se opune” — art. 21-22 din Regulament, in temeiul caruia clientul se poate
opune prelucrarii datelor cu caracter personal cu privire la:

— prelucrarea datelor personale in scopuri de marketing direct;

— prelucrarea datelor pentru realizarea de profiluri.

Datele cu caracter personal prelucrate pentru unul sau mai multe scopuri specifice sau datele
care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile
filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru
identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala
sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice, se prelucreazd numai in baza consimtdmantului
acordat. Totodata, ai dreptul de a retrage consimtdmantul in orice moment, fard a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia;

Daca esti de parere ca ti-am incdlcat vreun drept privind acest subiect, te poti adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau instantei.

Furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie necesard pentru incheierea unui
contract sau in baza contractului de munca incheiat, o obligatie legald si contractuala.



Candidatul la un post/angajatul/colaboratorul, este obligat sa furnizeze aceste date cu caracter
personal in caz contrar, consecintele nerespectarii acestei obligatii fiind imposibilitatea incheierii,
respectiv deruldrii contractului de muncé/ colaborare.

Nu utilizam in cadrul S.C. Servicii Sacelene S.R.L., un proces decizional automatizat
incluzand crearea de profiluri.

Vom stabili masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal
prelucrate; vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si vom preveni incalcarea securitatii
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIII. Actualizarea prezentei ,,Note de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal”.

Prezenta Nota de Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal se supune
unor revizuiri periodice. Pentru a fi informat cu privire la eventuale modificari importante care pot
avea un impact asupra prelucrarii datelor dumneavoastrd cu caracter personal, va rugdm sa
consultati periodic pagina web a S.C. Servicii Sacelene S.R.L..

Informarea dumneavoastra in calitate de angajat al S.C. Servicii Sacelene S.R.L.,
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, s-a efectuat prin afisare pe situl societatii,
avand anexat un model de Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, care se va incheia cand este cazul.

In vederea aplicirii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), la prima achizitionare a unui titlu de
calatorie pentru care este necesarda prelucrarea datelor personale (de ex.: abonamente nominale,
abonamente gratuite sau cu pret redus), la punctele de vanzare ale S.C. Servicii Sacelene S.R.L., se
va solicita completarea de catre titulari a unei declaratii de consimtdmant. Formularul se gaseste la
toate punctele de vanzare ale S.C. Servicii Sacelene S.R.L., putand fi descércat si de pe site-ul
societatii.



